
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA: 
COMUNICAZIONE ALL’INAIL 

 
L’art. 13, lettera f) del decreto legislativo n.106 del 5 agosto 2009 ha modificato la lettera aa) 
dell’art.18 del Decreto legislativo n. 81/2008 in materia di obblighi del datore di lavoro e del 
dirigente. In base a tale modifica i suddetti soggetti devono comunicare in via telematica 
all’INAIL in caso di nuova nomina o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione l’obbligo di cui alla presente lettera 
riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori già eletti o designati.  
“A differenza di quanto previsto nella formulazione della norma in oggetto contenuta nel 
decreto legislativo n. 81/2008, la comunicazione in argomento non va più effettuata con 
cadenza annuale, ma solo in caso di nuova nomina o designazione.  
In fase di prima applicazione del Decreto legislativo n. 106/2009, l’obbligo di cui alla 
presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori già eletti o 
designati.” 
 
L’INAIL ha emanato una circolare in data del 25/08/09 fornendo indicazioni in ordine agli 
adempimenti posti a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti di seguito riportate: 
 

a) coloro i quali hanno ottemperato all’obbligo - secondo le istruzioni emanate dall’Istituto in attuazione del 
Decreto legislativo n.81/2008 - comunicando il nominativo (o i nominativi se piu’ di uno) con riferimento alla 
situazione al 31 dicembre 2008 non devono effettuare alcuna comunicazione, se non nel caso in cui siano 
intervenute variazioni di nomine o designazioni.  

 
b) coloro i quali non hanno effettuato alcuna comunicazione secondo le istruzioni emanate dall’Istituto con la 

richiamata circolare n. 11/2009 devono inviare la comunicazione. 
  
Per coloro i quali non versano nelle  fattispecie indicate, l’obbligo di comunicazione scatta in occasione di prima 
elezione o designazione del RLS.  

  
In breve non va più effettuata  la comunicazione annuale (scadenza 31/03). La 
comunicazione all’INAIL deve essere fatta in caso di nomina del rappresentante.  
Quindi la comunicazione 
- non va fatta da chi ha trasmesso il nominativo della persona in carica al 31/12/08 (in 
questo caso comunica eventuali variazioni/nuove elezioni); 
- va fatta per i rappresentanti eletti successivamente al 31/12/08 e non ancora 
comunicati.  

 


